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Prof des Ecoles dans une ancienne vie et Educatrice Spécialisée repentie,
nous utilisons de multiples approches, éprouvées et novatrices
issues de la Discipline Positive, de la Communication NonViolente,
et de la Justice Restaurative.

Nos domaines de prédilection : la communication, la prévention,
et la résolution des conflits.

Une approche ludo-pédagogique au service du vivant,
des prises de conscience et des transformations sociales
tendant vers plus de paix et d’égalité dans les relations humaines.

ACCUEILLIR LA DIVERSITE DE GENRE

FORMATION PROFESSIONNELLE
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» Des apports théoriques et pédagegiques
Des moments de partages pour grandir
ensemble dans un climat constructif et

bienveillant.

Une formation active et participative !
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” AU PROGRAMME

“C'est il, elle, iel ?”

pratiques inclusives.

peut se sentir reconnu-e et accepté-e.

INTENTION ET OBJECTIFS

* Permettre aux participant-es de :

Y Comprendre les enjeux liés a la diversité de genre afin d’adopter une posture bienveillante et inclusive
v Favoriser un dialogue constructif en réponse aux réactions et questionnements des équipes et des groupes de jeunes

Outiller les participant-es pour répondre aux situations rencontrées concretement :
Y Dans l'accueil et 'accompagnement d’un-e jeune en questionnement ou en transition
\ % Dans les échanges avec les jeunes qu'ils et elles accompagnent

Comment accompagner un-e jeune en questionnement sur son identité de genre ou en début de transition ? Comment répondre

aux interrogations et inquiétudes de I'équipe encadrante et du groupe ?
Cette formation interactive vous offre un espace d'échange et d'apprentissage pour mieux comprendre ces enjeux et adopter des

A travers des mises en situation, des discussions ouvertes et des outils concrets, vous apprendrez a créer un environnement
bienveillant et sécurisant pour toutes et tous. Ensemble, nous explorerons des clés pour lever les appréhensions, faciliter le

dialogue et favoriser I'accueil de chacun-e avec respect et sérénité.
Une journée pour enrichir vos compétences, déconstruire les idées regues et faire de votre cadre professionnel un lieu ot chacun-e

Y Mettre en place des bonnes pratiques pour créer un environnement inclusif ot chacun-e se sent accueilli-e et reconnu-e
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Organisme de formation Hybride et Paillette Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 32620385762 auprés du préfet de région Hauts-de-France

TARIF : 1400€ TTC

action de formation exemptée de TVA

Nous contacter
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0616 10 25 30

@ contact@hybrideetpaillette.fr
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www.hybrideetpaillette.fr
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