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CADRES ET CROYANCES :
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QUELS IMPACTS SUR
L'ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF ?
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Prof des Ecoles dans une ancienne vie et Educatrice Spécialisée repentie,
nous utilisons de multiples approches, éprouvées et novatrices
issues de la Discipline Positive, de la Communication NonViolente,
et de la Justice Restaurative.

Nos domaines de prédilection : la communication, la prévention,
et la résolution des conflits.

Une approche ludo-pédagogique au service du vivant,
des prises de conscience et des transformations sociales
tendant vers plus de paix et d’égalité dans les relations humaines.
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Des moments de partages pour grandir
ensemble dans un climat constructif et
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" AU PROGRAMME

Nous évoluons tous et toutes avec des cadres et des croyances différentes, construits au fil de nos expériences personnelles et
professionnelles. lls guident nos décisions, influencent nos pratiques éducatives, nos limites et nos réactions.

Comment ces repéres fagonnent-ils notre posture auprées des jeunes ?
En quoi peuvent-ils, malgré nous, générer des incompréhensions, voire des violences éducatives ordinaires ?

Cette journée de formation propose une exploration des cadres et croyances qui structurent les interventions éducatives.
Un temps pour prendre du recul sur les pratiques afin d’adopter une posture plus ajustée, souple et respectueuse des besoins des

jeunes accueilli-es et accompagné-es.

INTENTION ET OBJECTIFS

* Permettre aux participant-es de :
Y Comprendre la notion de cadre personnel et professionnel
v Identifier ses propres croyances et valeurs éducatives
Y Analyser Iimpact des croyances sur les pratiques éducatives
Y Développer une posture réflexive sur ses interventions
Y Repérer les risques de violences éducatives ordinaires
* Outiller les professionnel-les pour répondre aux situations rencontrées concretement :

Y Expérimenter des techniques favorisant la coopération et la communication
K Y Construire des repeéres collectifs pour harmoniser les pratiques éducatives /
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