73

\
SSBRI,
Oy ©
=) £
J

AY

Virginie
COOPERER EN EQUIPE

N
*i

POUR RESOUDRE LES DEFIS EDUCATIFS
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Prof des Ecoles dans une ancienne vie et Educatrice Spécialisée repentie,
nous utilisons de multiples approches, éprouvées et novatrices
issues de la Discipline Positive, de la Communication NonViolente,
et de la Justice Restaurative.

Nos domaines de prédilection : la communication, la prévention,
et la résolution des conflits.

Une approche ludo-pédagogique au service du vivant,
des prises de conscience et des transformations sociales

tendant vers plus de paix et d’égalité dans les relations humaines.
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" AU PROGRAMME

Face aux défis rencontrés dans I'accompagnement des jeunes, l'intelligence collective est essentielle.

Comment encourager une dynamique de recherche de solutions plutdt qu'une focalisation sur les problémes ?

Quels outils et méthodologies permettent de stimuler la créativité pour imaginer des solutions et ainsi réduire les difficultés ?

En quoi l'outil « Recherche de solutions » favorise-t-il le soutien entre pairs, un climat de confiance et d'engagement ?

Cette formation de deux heures propose d’explorer les principes et les bénéfices de la recherche de solutions, en mettant I'accent sur
des outils concrets, les mises en situation pratiques et la constitution, au fur et a mesure, d’'une banque de solutions et de

ressources.

INTENTION ET OBJECTIFS

* Permettre aux participant-es de :

Y Découvrir et mettre en pratique un nouvel outil
Y Se sentir soutenu-es quand ils et elles rencontrent des situations difficiles et/ou récurrentes

Y S'approprier 'outil “Recherche de Solutions” pour pouvoir I'utiliser de maniére autonome au service de la résolution ces
situations complexes
* Outiller les professionnel-les pour répondre aux situations rencontrées concrétement :

* Expérimenter une approche centrée sur la recherche de solutions plutot que sur les problémes
% Construire des reperes collectifs pour harmoniser les pratiques éducatives et favoriser un climat de soutien /
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