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SOUS TOUTES SES FORMES

Prof des Ecoles dans une ancienne vie et Educatrice Spécialisée repentie,
nous utilisons de multiples approches, éprouvées et novatrices
issues de la Discipline Positive, de la Communication NonViolente,
et de la Justice Restaurative.

Nos domaines de prédilection : la communication, la prévention,
et la résolution des conflits.

Une approche ludo-pédagogique au service du vivant,
des prises de conscience et des transformations sociales

tendant vers plus de paix et d’égalité dans les relations humaines.
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AU PROGRAMME

Nous sommes tous et toutes capables d'écouter, et nous le faisons tout au long de la journée.

Oui, mais pas toujours de la méme maniére, et pas avec le méme impact !
L'exploration de dix manieres différentes d'écouter permettra la prise de conscience des ressources et des modes de

fonctionnement privilégiés de chaque personne, ainsi que des possibilités de diversifier ses modalités de réponses.

Pratique quand on souhaite adapter sa posture et son écoute a un contexte particulier.
Indispensable quand il s’agit d’accueillir les propos des jeunes, et d’'instaurer un climat de confiance et de bienveillance

propice a la libération de la parole et au dialogue constructif.

INTENTION ET OBJECTIFS

* Permettre aux participant-es de :
* Découvrir et discerner les différentes modalités d’écoute

Y Percevoir les impacts de ces écoutes sur la relation
Y Comprendre I'importance de la vérification pour assurer une compréhension mutuelle

Y Transformer une situation conflictuelle en dialogue constructif

* Outiller les professionnel-les pour répondre aux situations rencontrées concrétement :
Y Adapter 'accueil et 'accompagnement des jeunes par I'écoute active et empathique permettant la libération de la parole et la

/

distanciation émotionnelle
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