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Pour les entreprises

L'amélioration de la cohésion d’équipe : mieux comprendre comment chacun-e communique

et interagit, identifier les points de tension potentiels.

 Un recrutement plus pertinent : identifier les candidats dont le profil comportemental
s'accorde bien avec le poste, la culture d'entreprise, et ainsi réduire les erreurs de casting.

« Un management plus efficace : adaptation du style de management en fonction des profils,
meilleure communication, meilleure gestion du stress et des dynamiques collectives.

 Votre développement organisationnel : orientations stratégiques RH, évaluation des talents,

formation des collaborateurs en ciblage comportemental.
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L'évaluation SERUM individuelle - (Lien par mail) et le PDF
complet du profil de chaque collaborateur/collaboratrice
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= > L'accompagnement sur mesure des personnels, équipes et
managers

> Le débriefing collectif 3H (Présentiel sur site ou visio)

Sur Devis

Groupes jusque 12 personnes

Nous contacter
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https://www.linkedin.com/company/104949364
https://www.facebook.com/profile.php?id=61550227844318
https://www.instagram.com/hybride_et_paillette/

