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PRESENTATION DE LA FORMATION

Face aux défis rencontrés dans 'accompagnement des jeunes, l'intelligence collective est essentielle.
Comment encourager une dynamique de recherche de solutions plutét qu’une focalisation sur les
problemes ?

Quels outils et méthodologies permettent de stimuler la créativité pour imaginer des solutions et ainsi
réduire les difficultés ?

En quoi l'outil « Recherche de solutions » favorise-t-il le soutien entre pairs, un climat de confiance et
d'’engagement ?

Cette formation de trois heures propose d’explorer les principes et les bénéfices de la recherche de
solutions, en mettant I'accent sur des outils concrets, les mises en situation pratiques et la
constitution, au fur et a mesure, d'une banque de solutions et de ressources.

FORMATION PROFESSIONNELLE

PUBLIC: < Professionnel-les du monde de I'éducation : Enseignants, éducateurs, animateurs,
ATSEM, AVS, AESH...

VOLUME HORAIRE : 3H TARIF : 700 € action exemptée de TVA

NOMBRE DE PARTICIPANTS : MODALITE :

groupe de 15 personnes maximum Formation en PRESENTIEL, sur site

PREREQUIS : EVALUATION :

parler frangais Questionnaire de positionnement initial et final

Questionnaire de satisfaction

MOYENS PEDAGOGIQUES :

Salle de formation équipée d'un rétroprojecteur et paperboard.
Les formateurs apportent tout le matériel nécessaire.

EQUIPE PEDAGOGIQUE :

Ewen Vasseur

(\ Alias Hybride

Auparavant Professeur des écoles en milieu
spécialisé, je suis parent, coach formateur en
parentalité et entreprise depuis 2021, facilitateur en
Discipline Positive et sur le parcours de certification
en Communication NonViolente.

Virginie Lambin
Alias Paillette

Auparavant Educatrice spécialisée a I'Aide Sociale 3
I'Enfance, je suis maman de deux enfants,
accompagnante en parentalité et facilitatrice en
Discipline Positive parents et enseignants depuis
depuis 2022.

Référente administrative et qualité des formations, Référent pédagogique et référent handicap des formations,
Je m'assure de la bonne communication des informations, je m'assure de la construction et de 'adaptation des

de Lol C I il l admlnlstratl.f (suivi d?s. presences, supports pédagogiques et du matériel utilisé. Je veille a la
transmission aux structures, attestation de suivi de SR - .
bonne intégration des personnes en situation de handicap

formation...) . o ) .
Je suis votre interlocutrice pour toute question relative a et jassure le suivi et I'évolution de nos outils.
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de cette formation, les participant-es seront capables de :
» Expérimenter une approche centrée sur la recherche de solutions plutot que sur les problemes
* Mettre en pratique un nouvel outil de résolution des conflits
 Utiliser I'outil recherche de solution entre pairs et avec les jeunes
e Coopérer pour trouver su soutien face aux situations difficiles et/ou récurrentes
» Construire des repéres collectifs pour harmoniser les pratiques éducatives et favoriser un

climat de soutien

CONTENU DE LA FORMATION
Demi-journée (3h)
* Brise-glace et inclusion
 Introduction au sujet
e Larecherche de solutions entre professionnel-les
e Utiliser I'outil de recherche de solutions avec les jeunes
e Expérimentation concrete des outils
e Cas pratiques et partages entre pairs
e Déclusion et évaluation

LIVRABLE :

Un support de formation, format PDF, est envoyé aux participant-es

ASSIDUITE

Le suivi de l'intégralité de la formation donne lieu a une attestation de suivi de formation
ACCESSIBILITE

Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Pour toute adaptation ou
besoin particulier, veuillez nous contacter en amont. Nous ferons tout notre possible pour
adapter contenus et modalités au mieux.

METHODE PEDAGOGIQUE

Méthode active et participative visant I'acquisition et I'approfondissement d’éléments de savoirs,
savoir-étre et savoir-faire.

Alternance de contenus théoriques, de jeux pédagogiques, de mises en pratique et d’études de cas
a partir de situations vécues sur le terrain.

Construction d’outils pour le transfert sur le terrain.

CONTACT :
Pour toute question concernant cette action de formation, vous pouvez nous joindre :

par mail : hybrideetpaillette@gmail.com
par téléphone : 06 16 10 25 30

Organisme de formation Hybride et Paillette, certifié Qualiopi.
Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 32620385762 auprés du préfet de région Hauts-de-France
SARL Hybride et Paillette : 45, rue Louis Szarek 62820 Libercourt - SIREN : 980012991 - R.C.S Arras Capital Social 1000 Euros 15
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